Die Weiterentwicklung von HaLT

Liebe Kolleginnen und Kollegen an den
HalLT-Standorten,

am 2. und 3. Mérz hat das erste Bundesnetz-
werktreffen unter der Federflhrung des
HaLT Service Centers gemeinsam mit den
Landerkoordinatoren aus 10 Bundeslandern
und einer Vertreterin des Bundesministeri-
ums fur Gesundheit in Bad Hersfeld stattge-
funden und sicherlich sind Sie gespannt wie
es mit HaLT weitergeht.

Das HalLT Service Center hat seit Februar
2015 seine Arbeit in voller Besetzung aufge-
nommen und arbeitet an der Weiterentwick-
lung von HaL T zum Qualitdtsnetzwerk HalT.
Nachdem im letzten Jahr die umfassende
Weiterentwicklung von HalLT auf Bundes-
ebene in die Wege geleitet wurde, méchten
wir nun neue Ideen einbringen. Wie bisher
ist die erfolgreiche Weiterentwicklung von
HaLT mafdgeblich von den mitwirkenden
Standorten, die HaLT vor Ort umsetzen und
mitgestalten, und den Landerkoordinatoren
abhangig.

In den letzten Monaten hat ein sehr intensi-
ver Austausch zur Entwicklung von HaLT mit
den Léanderkoordinatoren und Standorten
stattgefunden. Durch weitere Fachgespré-
che mit Experten, diverse Fachveranstaltun-
gen, und auch durch die Sondierung von
Good Practice Ansatzen sind neue Erkennt-
nisse gewonnen worden, die das HalLT Ser-
vice Center und die Schopflin Stiftung kon-
struktiv und im Sinne der Standorte aufge-
nommen haben, z.B. in Bezug auf die Finan-

zierung.

Die Schopflin Stiftung gewahrleistet durch
eine Anschubfinanzierung die Weiterent-
wicklung von HalT als bundesweites Quali-
tatsnetzwerk. Damit alle HalT-Standorte
weiterhin Teil des HalLT-Netzwerkes sein
kénnen und neuen Standorten eine Teil-
nahme an HalLT ermdglicht werden kann,
wird das geplante Gebuhrenmodell einer
pauschalen JahresgebUhr nicht umgesetzt.
In Zukunft wird, wie bisher, eine GebUhr fur

transparente Leistungspakete wie z.B. die
Teilnahme an den Schulungen erhoben.

Zur inhaltlichen Weiterentwicklung von
HalT zum Qualitdtsnetzwerk HalLT werden
folgende Schritte umgesetzt:

. Uberarbeitung des Handbuches
nach neuesten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen; geplante Ver-
offentlichung 4. Quartal 2015

e Aktualisierung des Schulungskon-
zeptes nach den Bedarfen der
Fachkrafte

e Aufbau eines wissenschaftlichen
HalLT-Netzwerkes, das in engem
Austausch mit dem Bundesnetz-
werk steht und aktuelle, praxisre-
levante Fragestellungen disku-
tiert; der  Wissenschafts-Pra-
xisaustausch wird dadurch konti-
nuierlich gesichert; erstes geplan-
tes Treffen 4. Quartal 2015

e  Kontinuierliche bundesweite Of-
fentlichkeitsarbeit, um die Sicht-
barkeit von HalLT bundesweit zu
férdern und die Standorte vor Ort
zu stérken

. Erarbeitung eines Qualitdtsmana-
gements (Monitoring) in Zusam-
menarbeit mit den Lénderkoordi-
natoren um Informationen Uber
HalLT bundesweit zu erhalten und
die Standorte durch bundesweite
Zahlen zu stéarken

. Kooperationsvereinbarung mit
den Léndern, um die Koordinie-
rung und regionale Unterstltzung
kontinuierlich zu garantieren

Nachste konkrete MaRnahmen

. Uberarbeitung des Moduls ,Ri-
siko Check” in HalLT reaktiv

e Aufnahme des Moduls ,Tom &
Lisa” (Workshops flr Schulklas-
sen) in HalL T proaktiv

. Erarbeitung neuer Themenschu-
lungen flr die HalT Fachkrafte

YAl

z.B. zum Thema Mischkonsum o-
der Netzwerkmanagement

. Eine HalT Zertifizierungsschulung
findet am 29.4+30. April in Mainz
statt

e Eine HalT Kompaktschulung fur
bestehende Standorte findet am
9.6. in Frankfurt statt undam 15.7.
mit einem Schwerpunkt Misch-
konsum in Lérrach

Wir freuen uns mit lhnen auch in Zukunft

HalLT  weiter  voran zu bringen.
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